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Himberg, am 28.04.2026

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Marktgemeinde Himberg gelangt folgender Dienstposten zur Ausschreibung:

Hortpadagogin/Hortpadagoge — fiir 40 Stunden

Unser(e) neue(r) Kollege/in bringt idealerweise folgende Qualifikationen mit:

o Osterr. Staatsbirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines EU- oder EWR
Mitgliedsstaates

padagogische Berufsausbildung in Hort- bzw. Freizeitpadagogik

Bereitschaft zur Weiterbildung

gepflegtes Auftreten und einwandfreie Umgangsformen sowie absolute Verlasslichkeit
einwandfreier sprachlicher Ausdruck

flexible Einsatzbereitschaft

Kollegialitat und Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein

bei ménnlichen Bewerbern - abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

einwandfreies Vorleben (aktueller Strafregisterauszug)

Dienstort: 2325 Himberg, Kirchenplatz 3, Hort Himberg bzw. bei voriibergehenden personellen
Engpéssen alle Kinderbetreuungseinrichtungen der Marktgemeinde Himberg.

Arbeitsbeginn: ehest méglich

Entlohnung: Verwendungsgruppe P2 mit mindestens € 3.138,60,- brutto fur 40 Stunden
Vollzeitbeschaftigung. Falls Vordienstzeiten angerechnet werden kénnen, erhdht sich die
Entlohnung dem entsprechend. Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen
des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 in der derzeit geltenden Fassung. Bitte richten Sie
lhre aussagekréftige Bewerbung mit Foto schriftich unter Anschluss der wichtigsten
Abschlusszeugnisse und Befahigungsnachweise bis spatestens

Donnerstag, den 28. Mai 2026

an Hrn. Gerald Gmainer, MSc, gmainer@himberg.gv.at. bzw. office@himberg.gv.at bis zu obig
genanntem Termin. Mit der Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen erkldren Sie sich
einverstanden, dass diese fiir interne Zwecke ein halbes Jahr in Evidenz gehalten werden. Die
Entscheidung (iber eine Aufnahme erfolgt im Einvernehmen mit der Hortleitung.
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